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Kommen Sie in unser Team! 
 

Wir suchen engagierte Gesundheits- und Kinderkrankenpflegekräfte 
 für die Bereiche Neonatologie, Perinatalzentrum Level 1 und Pädiatrische 

Intensivmedizin  

 

 
 

 

Als Perinatalzentrum Level 1 betreut die Neonatologie kranke Früh- und Neugeborene sowie Kinder mit 

angeborenen oder in der Neugeborenenperiode erworbenen Krankheiten. Behandlungsschwerpunkte 

sind die Betreuung sehr kleiner Frühgeborener und von Mehrlingen. Die Behandlung bei angeborenen 

Fehlbildungen und Erkrankungen sowie Erkrankungen des Gehirns bei Neugeborenen. Die Neonatologie 

verfügt über 28 Betten; davon 13 Intensivplätze mit modernster Ausstattung. 

 

Auf der pädiatrischen Intensivstation liegen die Behandlungsschwerpunkte u.a. in der Betreuung von 

Kindern mit schweren Infektionen, insbesondere onkologische und immunsupprimierte Kinder, sowie mit 

komplizierten neurochirurgischen, orthopädischen, urologischen, HNO- oder Augenoperationen.  Ferner 

werden Kinder mit akutem und chronischem Leberversagen und nach Leber-Transplantation, mit akutem 

Nierenversagen, neuromuskulären Erkrankungen oder akutem Lungenversagen behandelt.  
 

 

 

 

https://www.uk-essen.de/kinderklinik-1/neonatologie1/
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Ihr Profil:  

 Eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 

 Erste berufliche Erfahrungen im Fachbereich sind wünschenswert 

 Eine abgeschlossene Intensivfachweiterbildung oder die Bereitschaft zu einer Weiterbildung 

 Bereitschaft zur Mitarbeit in einem interdisziplinären Team 

 Selbständigkeit und Engagement zur aktiven Mitgestaltung ihres Arbeitsplatzes 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 Einen abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz bei einem der größten Arbeitgeber 

in Essen und in vielen Fachbereichen national und international führend 

 Umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten an der hauseigenen Bildungsakademie 

 Ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Freiraum für eigene Ideen bei der Arbeit mit seltenen 

und komplexen Krankheitsbildern unter Einsatz modernster Therapien und Verfahren 

 Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit Betriebskindergarten, Ferienbetreuung und 

Unterstützung bei der Pflege von Angehörigen 

 Flexible Arbeitszeiten und Dienstplangestaltung 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, tarifgemäße Vergütung nach TV-L und eine betriebliche 

Altersvorsorge 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, 

bestehend aus einem persönlichen Anschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Examenszeugnis und ggf. 

Fachweiterbildungsnachweis vornehmlich per E-Mail an bewerbung.pflegedienst@uk-essen.de oder 

schriftlich an die Pflegedirektion des Universitätsklinikum Essen, Hufelandstr. 55, 45147 Essen. 

 

Weitergehende Fragen zum Einsatzbereich, zu den Qualifikationen und Kompetenzen können Sie unter  

bewerbung.pflegedienst@uk-essen.de an die Pflegedirektion richten.  

 

Ihre Chance mehr als nur ein Mitarbeiter zu sein. Werden Sie Mitglied unseres Teams! Wir freuen uns auf 

Sie!  
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